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Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 
отношений между обучающимися и ГКУ НСО НИМРО с правилами 

приёма, отчисления, перевода и восстановления  обучающихся  

I. Общие положения 
1. Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между обучающимися и ГКУ НСО НИМРО с правилами приёма, 
отчисления, перевода и восстановления  обучающихся (далее - Правила, 
Учреждение) являются локальным нормативным актом Учреждения, который 
регламентирует порядок оформления возникновения, приостановления и 
прекращения отношений между обучающимися и Учреждением для обучения по 
программам дополнительного профессионального образования. 

2. Правила приема разработаны в соответствии с Законом Российской 
Федерации от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», приказом министерства образования и науки Российской 
Федерации от 1 июля 2013 г. №499 г. «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам», Уставом Учреждения. 

3. На обучение по программам дополнительного профессионального 
образования принимаются граждане Российской Федерации и иностранные 
граждане, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, а 
также получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование, 
соответствующее требованиям уровня дополнительной профессиональной 
программы. 

4. Прием на обучение в Учреждение осуществляется: 
- за счет бюджетных ассигнований бюджета Новосибирской области; 
- на договорной основе с оплатой стоимости обучения юридическим или 
физическим лицом.  
5. Обучение слушателей по программам дополнительного 

профессионального образования может реализовываться в формах: очно, очно-
заочно, заочно, полностью или частично в форме стажировки, а также с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий. 

6. Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной 



программы определяются образовательной программой, разрабатываемой и 
утверждаемой в установленном порядке и (или) договором об образовании. При 
этом минимально допустимый срок освоения программ повышения 
квалификации не может быть менее 16 часов. 

II. Порядок предоставления документов 
7. Для зачисления на обучение по программам дополнительного  

профессионального образования за счет бюджетных ассигнований 
Новосибирской области необходимо пройти регистрацию посредством сервиса 
регистрации слушателей программ дополнительного профессионального 
образования  на сайте учреждения с предоставлением следующих сведений и 
документов: 

- фамилии, имени, отчества, места работы и должности, контактной 
информации (адрес, телефон) о слушателе; 

- сведений об уровне образования и документе об образовании; 
- СНИЛС; 
- документа, подтверждающего факт изменения фамилии, имени или 

отчества, при их смене; 
- подтверждения согласия на обработку персональных данных. 
Образовательные организации могут подавать предварительные заявки на 

обучение. 
8. Прием на обучение по программам дополнительного 

профессионального образования на договорной основе с оплатой стоимости 
обучения юридическим или физическим лицом осуществляется путем подачи 
заявления, на основании которого с поступающим заключается договор на 
оказание образовательных услуг. 

В заявлении поступающий указывает: 
- фамилию, имя, отчество; 
- паспортные данные; 
- адрес проживания и номер телефона; 
- информацию об имеющейся квалификации; 
- информацию о профессиональном образовании (№ диплома); 
- наименование образовательной организации, выдавший документ о 

профессиональном образовании; 
- вид программы дополнительного профессионального образования 

(повышение квалификации, переподготовка) специалистов; 
- форму обучения; 
- подтверждение факта ознакомления с образовательной программой, с 

документами, регламентирующими образовательную деятельность в 
Учреждение (лицензией на право ведения образовательной деятельности, 
Уставом) и локальными нормативными актами, регламентирующими оказание 
платных образовательных услуг в Учреждении (Положение о порядке  оказания 
платных образовательных услуг, Положение об организации и осуществлении 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам, Правила внутреннего распорядка  обучающихся и пр.); 

- подтверждение согласия на обработку персональных данных. 



К заявлению о приеме на обучение дополнительно предъявляются 
следующие документы: 

- документ, удостоверяющий личность и гражданство, либо иной 
документ, установленный для иностранных граждан Федеральным законом от 
25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в 
Российской Федерации»; 

- документ, подтверждающий факт изменения фамилии, имени или 
отчества, при их смене; 

- документ государственного образца о высшем или среднем 
профессиональном образовании (для лиц, получивших профессиональное 
образование за рубежом - документ иностранного государства об образовании, 
признаваемого эквивалентным в Российской Федерации документу 
государственного образца об образовании, со свидетельством об установлении 
его эквивалентности, либо легализованного в установленном порядке, и 
приложения к нему, а также перевода на русский язык документа иностранного 
государства об образовании и приложения к нему); 

- для лиц, завершающих обучение по программам высшего или среднего 
профессионального образования - справка учебного заведения об обучении 
данных лиц, заверенная в установленном порядке по месту обучения. 

 
III. Возникновение, приостановление и прекращение 

образовательных отношений 
9. Основанием возникновения образовательных отношений является 

приказ о зачислении лица для обучения в Учреждении. 
Причинами отказа о приеме на обучение могут быть: 
- несоответствие представленных документов и невозможности 

устранения данной причины; 
- отсутствие набора по соответствующей образовательной программе 

дополнительного профессионального образования. 
Приказ о зачислении издается после подачи образовательными 

организациями заявки на обучение и предоставления документов о 
профессиональном образовании или заключения договора на оказание платных 
образовательных услуг, в соответствии с условиями заключенного договора,  не 
позднее дня начала курсов. 

До поступающих доводится информация о дате, времени и месте обучения 
не позднее пяти дней до начала обучения. 

10. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 
законодательством об образовании и локальными нормативными актами 
Учреждения, возникают у лица, принятого на обучения, с даты зачисления. 

11. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 
обучающегося из Учреждения по окончании курса обучения, в связи с 
выполнением учебного плана и успешной сдачи итоговой аттестации. 

Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 
следующих случаях: 

- в связи с нарушением слушателем настоящих Правил, а также иных 



локальных нормативных актов, регламентирующих образовательную 
деятельность в Учреждении; 

- по личному заявлению слушателя или его законного представителя, в том 
числе по собственному желанию и в связи с невозможностью продолжать 
обучение по медицинским показаниям; 

- по инициативе Учреждения в случае применения к слушателю 
отчисления как меры дисциплинарною взыскания, в случае невыполнения 
слушателями по программе дополнительно профессионального образования 
обязанностей по добросовестному освоению программы и выполнению 
учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приёма 
обучающегося в Учреждение. 

12. При отчислении из Учреждения обучающегося, зачисленного на 
обучение с оплатой стоимости обучения юридическим лицом, по основаниям, 
указанным в п.11 Учреждение информирует о факте и причинах отчисления 
указанное юридическое лицо. 

13. Отчисление слушателей производится на основании приказа 
директора. 

14. По окончанию обучения обучающимся, успешно сдавшим итоговую 
аттестацию, выдается документ установленного образца: 

- при обучении по программе повышения квалификации - удостоверение о 
повышении квалификации; 

- при обучении по программе профессиональной переподготовки - диплом 
о профессиональной переподготовке. 

15. Возможности перевода и восстановления обучающихся не 
предусмотрены. 
 


